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STHLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun stlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hlal!
Kahraman rkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stlklall

Bon ozelden borldir hir yasadim, hir yaganm,
Hangl ¢lgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zithl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medentyet!"dedigin tek sl kalmig canavar?

Arkada! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettig ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diglin atindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen genit ogusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak toprag siksan, gihedal
Cani, canant bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cdda.

Ruhumun senden, flahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemel,

0 zaman vecd flo bin socdo oder-varsa-tagim,
Her corihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Figkini ruh4 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin heps! helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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Sunus

Bir kurum veya bir insan, ¢agin gerektirdigi kosullar goz 6niinde bulundurularak mutlaka bir program-plan
dahilinde hareket etmelidir. Amagsiz hedefe varilamadigi gibi, higbir is de plansiz yiiriitiillemez. Bunun igindir ki,
kurumsal anlamda gelecekteki yapilmasi Ongoriilen ¢aligmalarin ortaya konulabilmesi igin Stratejik Planlama
yapilmaktadir. Neval Yarali Milli Egemenlik ilkokulu olarak gelisim ve degisime inanan ve uygulama anlaminda
gereklerini yerine getirme sinerjisine sahip olan bir kurumuz. Bu ¢alismayla da kurumumuzun ¢aligmalarini daha

ileri seviyelere getirecegimize inancimiz tamdir.

Bu baglamda egitim kurumumuz; 6grencilerin daha basarili, daha diizeyli, cagin gereklerini yakalayabilen
kisiler olmalart konusunda onlara yardimci olmaktadir. Okulumuzun daha verimli c¢alismasi, 6grencilerimizin
yetismislik durumlarinin arttirilmasi i¢in Stratejik plan hazirlanirken Bakanligin gelisim ve beklentileri dikkate

alinmustir, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin politika ve stratejik hedefleri ile uyumu saglanmaya calisilmustir.

Okul olarak 2028 Egitim Vizyonu Hedefleri 1s1ginda Stratejik planlar1 daha dikkatli bir bi¢imde gozden
gecirmemizi gerektirdi. Ciinkii Vizyon 2028 Hedefleri; yapilmasi gerekenlerin, kurum olarak bizden beklenenlerin
daha fazla olmasi demektir. Stratejik plan dahilinde imkanlar ve calismalar Olciisiinde okul binasinin ve
cevresinin, okul arag-gere¢ ve teknolojinin iyilestirilmesinde, 6grenci gelisim alanlarinda elbette beklentileri
karsilamak istiyoruz. Bilimin insanogluna rehberlik ettigi ¢agimizda bilimden, teknolojiden uzak yasamak nasil
imkansizsa, bir egitim dgretim kurumunun kendini bu gibi faaliyetlerden soyutlamasi da miimkiin degildir. Hatta
bilimin ve giiniimiiz teknolojisinin yakininda olmak, her zaman teknolojiyle i¢ ice olmak kurum basarisini arttirici

bir sebep olmaktadir.

Neval Yarali Milli Egemenlik Ilkokulu yaptig1 faaliyetlerle lider olma felsefesiyle galigmalarini yiiriitiirken,
kurumumuz stratejik planlamasinin hepimize hayirli olmasi temennilerimle.

Suat KAYA
Okul Muddri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN KURUL-EKIP

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Suat KAYA Okul Mudurt Ayse DEMIRBAG Midiir Yrd.
Aysenur ONAL Miidiir Yardimcisi Mustafa ATAR Sinif Ogretmeni
Alper ERDOGAN | Siuf Ogretmeni Nazmiye YARALI Sinif Ogretmeni
Emel INCEEL Okul-Aile Birligi Baskan1 | Cigdem SAVRAN Sinif Ogretmeni
Siikran ISLER OAB Yonetim Kurulu Uye | Nebahat TOPUZ Sinif Ogretmeni
Giilsah BAGBOZAN Veli
Seydanur CAKAL Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Ilgemiz 1313 yilinda Saruhanbey tarafindan bir ¢ifilik olarak kurulmustur. Ishakbey tarafindan

da bu kéye minaresi hala yasayan bir cami yapilmistir.

1324 yillarinda bu caminin giin dogusuna Saruhanli sakinleri tarafindan iki katl ve iki sinifi

olan bir medrese ilave edilmistir.

Bu medrese binast 1926 yilinda Saruhanl koyii ilkokulu olarak bakanligimiza bagh bir ilkokul
olarak egitim vermeye devam etmistir. 27 Mayis 1960 yilindan sonra okulun adi Devrim Ilkokulu olarak
degistirilerek yeni bir bina yapilmasina karar verilmistir. 1986 yiuinda okulumuzun adi Milli Egemenlik
Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1997 yilinda ilkogretime déniistiiriilen okulumuz bina yetersizliginden
2001-2002 egitim égretim yilina kadar mezun verememistir. 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda bugiin
Cok programli Lisenin bosalttigi ek bina okulumuza dahil edilince [lkogretim Okulu niteligi

kazanmistir.

Hayrirsever Kenan YARALI tarafindan annesi Neval YARALI adina yeni bina insa edilerek Aralik
2010 yilinda, “Neval Yarali Milli Egemenlik [lkogretim Okulu” adim alarak hizmete baslamistir. 2012-
2013 yilindan itibaren 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu geregi ilkokul ve ortaokul olarak ikiye
ayrilmistir.  2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul idareleri ayrilarak iki miidiirliik

olarak egitime devam edilmigtir/ediliyor.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Tlgesi: SARUHANLI
Cengiz Topel Mah. Namik Kemal https://goo.gl/maps/E59%ulaVG
Adres: &z 2P Cografi Konum (link): ps://goo.gl/maps/
Cd.No:1-4 ToK2
Telefon
02363571210 Faks Numarasi:
Numarasi:
- Post. http:/ /nymilliegemenlikio.meb.k
¢ os.a 724665@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: P/ /my 8
Adresi: 12.tr
Kurum - . . el els Trseas
724665 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 |33
Kiz 307 Kadin 18
Og i Ogret
grenct Erkek |324 remen Erkek 9
Sayisi: Sayis1
Toplam | 631 Toplam |27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:39,44 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33,21
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci 2337 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 1
Sayis1 o Sube Say1s1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 16110 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 619
Miktar1 Y Gorev Siiresi w




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 9 14 23
Brans Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 3 3

Giivenlik Personeli - - R

Toplam Calisan Sayilar1 | 10 23 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (M2) 20 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1526 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 6024

Okul Kapali Alan (m2) 1526

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 780

(m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1st 19

Okul Kat Sayist 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Ozel Egitim Sinifi | 4 1 5 3.Smf 75 82 157
1.Smif 94 85 179 4.Simif 74 57 131
2.Smif 77 82 159

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 18 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7 : Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 327751,92 304420,48
2023 140022,47 101656,03




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimize uyguladigimiz anketin sonuglarina gore 6grencilerimizin belirtilen maddelere
cogunlukla kesinlikle katilim gosterdigi az bir kisminda ise kararsiz kaldiklar1 ve katilmadiklar:
goriiliiyor. Okul mudiirti ile iletisimde , Ogretmenler ile ilgili maddelerde olumlu
diistintiyorlar. Kantinde satilan tirtinlerin cesitlenmesini istiyorlar. Okulun temizligine daha
onem verilmesini istiyorlar.

Tablo 8: Ogrenci Anket Sonuclar:

KATILMA DERECESI
S- MADDELER = g 5
NO $:E |§|s5: ] &
EElelz |22 E¢
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahat goriigebilirim. 70 76| 2 2 2
2 Okul midiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36 [73]21 7 15
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 41 |80 12 12 6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 [ 68|21 16 23
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 |56 19 15 19
6 Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 31 62 | 24 19 15
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 51 | 79| 6 8 7
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 50 [ 7510 5 11
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 38 [ 73] 7 14 19
10 | Okulun i¢i ve disi temizdir. 14 |44 1 24 22 47




11 | Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. 19 | 65|23 18 26

12 Okulun kantininde satilan malzemeler yeterlidir. 9 48 | 30 18 46

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 16 | 70 | 23 15 27
diizenlenmektedir.

Ogretmenler ve idare ulagilir,
ogretmenler yenilige agik, 6grenci
goriisleri 6nemsenir, rehberlik hizmeti
iyi, okul fiziki mekan yeterli, ders
arag-gereci yeterli, sanat-kiiltiir-spor
etkinlikler yeterli, okul giivenli, okul
temizligi biraz daha 6nemsenmeli,

14 | Olumlu ve olumsuz yonlerimiz

kantinde satilan iiriinler ¢esitlenmeli

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonuglarina goére alinan kararlar calisanlarin katilimiyla
almiyor. Duyurular zamaninda iletiliyor. Kendilerine objektif davranildig1 ve kendilerine deger
verildigi, gelisimlerine destek verildigi gortiliiyor. Okul ¢calisanlarma yonelik sosyal ve kiilttirel
faaliyetlerin oldugu gortiltiyor. Yenilikci diistincelerin tesvik edildigini, okulda toplum icin
olumlu ¢alismalarin yapildigini, 6gretmenlere ayrilan yerlerin yeterli oldugunu diistindiikleri

gortiliiyor.

Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuclar:

KATILMA DERECESI
S. £
o | MADDELER < § 5 § - § §
S 2|2 | §E E ZEE
oz | s = Y S|=
X Bld | X S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 5 9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 10
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 |7 3
4 Kendimi, okulum degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 6 6 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 7 1
6 Okul, teknik ara¢ gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. - 9 1 2 2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler yapilir. 1 8 2 1 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 3 3 1
9 Okulumuzda, yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 3 9 1 1
yapilmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik eder. 4 8 |2
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmin 5 |sg 1
vs. ¢alisanlarla paylagir.




12 | Okulumuzda, sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler 5 6 1 1 1
yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 |7 1
Alinan kararlar istisare edilir,
Idari isleyis diizenli ve adil,

14 | Olumlu ve olumsuz ydnlerimiz Amg:-geregi yeterl, kiltiir-
sosyal faaliyetler yapilir,
yapilan ¢alismalar etkili,
agretmen gelisime agik

Veli Anketi Sonuclari :

Velilerimize uyguladigimiz anket sonuclarina gore velilerimiz belirtilen maddelerin hemen

hepsine biiytik oranda katildiklarini belirtiyorlar. Cogunlukla katildiklar1 maddeleri su sekilde

siralayabiliriz;

Calisanlarla ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebildiklerini, okul duyurularini zamaninda
ogrendiklerini, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini, okul ile ilgili onlari ilgilendiren
kararlarda goruislerinin alindigini, e-okul bilgilendirme sistemini yeterince kullandiklarini,
cocuklarmin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini, okulun teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu soyleyebiliriz.
Bunlarin yaninda diger maddelere de katilim gostermis olsalar da baz1 maddelerde biraz daha
fazlasin1 bekledikleri goriiltiyor. Bu maddeler soyle; okul binasinin temizligine biraz daha 6nem

verilmesi, okul giivenligine onem verilmesi, fiziki mekanlarin yetersizligi

Tablo 10: Veli Anket Sonuclar1

KATILMA DERECESI
> MADDELER o E| E g g g
NO X £ g R |§ 2 S
S22 | EZ |EE| Ec=
1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 71 | 119 | 4 19 11
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 84 | 119 | 6 10 4
3 | Oprencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 69 | 118 | 16 | 12 |9
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 38 | 113 | 21 | 24 26
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler g8 | 112 8 1 3
kullanir.




6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 24 | 49 | 41 21 89

7 | Okulda, bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir. 40 | 121 | 22 | 18 | 24

g | E-okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sitesini diizenli olarak 46 | 117 | 14 | 26 21
takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle 1yi anlastigin 116 | 84 9 12 4
diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 | 89 | 42 | 37 24

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 22 | 70 | 37 | 35 60

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 | 86 | 36 | 39 40

13 | Okulumuzda yeteri kadar sanatsal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 | 97 | 39 | 36 32

Ogretmenler yenilige actk-ilgili,
rehberlik hizmeti iyi, veli goriisleri
dikkate aliniyor, e-okul veli bilgilendirme
sistemi iyi, okul sitesi iyi, kziltiir-spor-
sanat etkinlikleri yeterli, okul arag-
gereci yeterli, okul basarust iyi, giivenlik
onlemleri artirllmali, temizlige biraz

14 | Olumlu ve olumsuz y6nlerimiz

daha oénem verilmeli

GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirlagii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktérler
Guclt Yonler( Tablo 11-1)

Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmasi, Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranimin
yiiksek olmast

Caliganlar Okulumuzun kadrolu personele sahip olmast

Veliler Idare-Ogretmen-Veli iletisiminin iyi olmas1, Velilerin egitim 6gretime ilgisinin yiiksek
olmast

Bina ve Yerleske Binamizin yeni ve giivenli olmasi. Giivenlik kamerasi olmasi

Donanim Smiflarda teknolojik donanimin olmasi

Biitge Genel biitce, Okul Aile Birligi gelirleri, diger gelirler

Yonetim Siiregleri Kurumda yeterli yonetici olmasi. Kurum yoneticilerinin deneyimli ve i birligine yatkin
olmasi
Egitim politikalarimin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Tletigsim Siirecleri Okulda olumlu bir okul ikliminin bulunmas:




Zayif Yonler(Tablo 11-2)

Ogrenciler Ogrenci sayismin  siirekli artmasi

Caliganlar Kadrolu disindaki ¢aliganlarin devamli olmamast
Veliler Bazi velilerin okul kurallarina uymamasi

Bina ve Yerleske Fiziki kapasitenin yetersiz olusu

Donanim Teknolojik triinlerin ekonomik démriinii tamamlamasi
Biitce -

Yonetim Siirecleri -

[letisim Siiregleri -

vb -

Firsatlar ( Tablo 11-3)

Politik Tim resmi-6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla diyalogunun giiglii olmasi

Ekonomik Okulun ilgenin merkezinde bulunmas: sebebiyle sosyoekonomik durumun genelde giiglii
olmasi

Sosyolojik Okulun sosyokiiltiirel ¢evresinin iyi diizeyde olmasi

Teknolojik Okulun teknolojik alt yapisinin hazir olmasi

Mevzuat-Yasal Giincel mevzuata uygun egitim verilmesi, Calisanlarin mevzuata hakim olmasi

Ekolojik Etkilesimin-iligkilerin egitim 6gretim i¢in uygun olmasi

Tehditler(11-4)

Politik -

Ekonomik -

Sosyolojik Siirekli go¢ alan bir bolge olmasi nedeniyle 6grenci sayisinin artmasi, Okul binasinin ve
bahgesinin ana caddeye yakin olmas: ve trafik akiginin fazla olmasi

Teknolojik Teknolojik aletlerin yiiksek maliyeti

Mevzuat-Yasal Siirekli mevzuat degisikliginin egitime olumsuz etkisi

Ekolojik Egitim bolgemizin siirekli gé¢ almasi

Dissal Faktorler

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Tablo 12: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
lgili yasalar, Diinyadaki genel
AB’ye uyum stirecinde olmamz, ekonomik durum,
Stratejik planldmanin devlet Isgticti durumu,
politikasi halirfe gelmesi, Gelir kaynaklar:
Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiikiimet politikalari,
Uluslararasi iligkiler




Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
Sosyal - kiiltiirel faaliyet alanlarmin Bilisim
genis olmasi, Teknolojileri,
Okulumuzun sportif faaliyetler Teknoloji
yoniinden ¢ok basarili olmasi kullanimina
Okulumuzda yapilan  seminer egilim,
etkinliklerinin yeterli derecede Bilgiye ulasim imkénlarinin artmasi,
olmasi Ar-ge ve bilgi
Okulumuz gevresinin egitime verdigi | teknolojisindeki
onem istenilen diizeyde olmasi gelismeler,
Medyanin etkileri,
Her simifta akilli tahtanin bulunmasi,
Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel
olarak kullanilmasinayonelik planlanmasi,
Uygulama laboratuvarlarinin glintimiiz
teknolojisine uyarlanmast

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan
politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2010-2014 Stratejik Plar

MEB 2015-2019 Stratejik Plan
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

ilce MEB 2015-2019 Stratejik Plani
ilce MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar:
Milli Egitim Kalite Cercevesi
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.




Tablo 13: Gelisim ve sorun alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo13-1:Egitim ve Ogretime Erigim

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Bolgenin gd¢ almasi nedeniyle fiziki kapasitenin yetersizligi

Devamsizlik oraninin minimum seviyede olmasi

Ozel egitim smifinin materyal yeterliligi

A lW|IN|(F

Acilacak kurslarda gerek HEM, gerek Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigiinden yararlanilmasi

Tablo13-2:Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik bagarinmn {ist diizeyde olmasi

Sosyal gelisimlerini destekleyici etkinliklerin olmasi

Ders materyallerinin kapasiteyi karsilamamasi

Acilacak kurslarda kurumda kurs verecek kalifiye eleman eksikligi

B [(W N[~

Beceri, yetenek ve kabiliyete yonelik yonlendirmenin yeterliligi

Tablo13-3:Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen-veli-6grenci iletisiminin daha ileriye tasinmas: gelistirilmesi

2 | Mevcut binanin ortaokul ile birlikte kullanimi nedeniyle fiziki kapasitenin yetersiz kalmasi

3 | Ders arag gereglerinin yetersizligi yenilenmemesi

4 | iklim sartlar1 geregi yaz aylarinin egitime olumsuz yansimast; smiflarm sicak olmast

5 | Temizlik personelinin eksikligi sebebiyle temizlikte aksamalar

6 | Dogalgaz sistemi sayesinde binanin yeterli 1stnmasi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

v" Neval Yaral: Milli Egemenlik Ilkokulu yonetimi ve galisanlar1 olarak bizler;

v Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, milletimizin 6zdegerlerini 6ztimsemis ve benimsemis,
ytiksek karakterli, nitelikli, basarili 6grenciler yetistirmek

v Ogretmen, 6grenci ve velisi ile egitim-gretim eylemini yaparken, keyifli bir ortamda kaliteyi
ve gelismeyi saglamak

v Ogrencilerimizin esit egitim haklarindan yararlanarak 6zgiir ve kendine yetebilen bireyler
olmalarini saglamak.

v Egitimde yenilesme ve gelismeyi saglayacak teknolojiyi 6grencilerimizin hizmetine sunmak

I¢in variz...

VIiZYONUMUZ

Neval Yarali Milli Egemenlik [k Okulu Okul Paydaglarimiz ile el ele vererek
Ogrencilerimizi;

v' Ahlakh

v" Disiplinli

v' Sosyal

v' Cagdas

v" Modern

v Kilturlu

v Kendi ayaklar tizerinde durabilen

ve bu 6zellikleri davranis haline getirmis bir birey olarak hedeflerini gerceklestirebilecekleri bir
tist kuruma hazirlamak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

10.

11.

12.

Vatanina, milletine, 6z degerlerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagly, toplumda saygmlig:
olan dgrenciler yetistiririz

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanununda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim -6gretim
veren bir okuluz

Ogrencilerimiz bizim varlik nedenimizdir

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz

Basarinin ancak takim galismasi ile elde edilecegine inaniriz

Her anlamda biitiin paydaslarimiza iyi bir model olmaya calisiriz

Her isimizi severek yapariz, isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez

Ogrenciyi merkez alan bir okuluz

Velilerimizin ve 6grencilerimizin istek ve ihtiyaclarini karsilamaya calisiriz

Egitim-0gretim Kkalitesini arttirmak icin higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitin
imkanlar1 bu amacla kullanan bir okuluz

Egitim-6gretim ¢alismalarimizi teknolojik donanimi saglanmus giivenli siniflarda yurttiiriiz

Saglikli, temiz ve hijyenik gtizel bir okuluz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurmak.




Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri (Egitim-Ogretime Erisim-Katilim SH 1.1 -PG; Tablo 14)

No PE_.RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [2026 [2027 | 2028
5lgesi 163 i 100 100 100 100
PG.111 Kay1t bolgesindeki ogren((:)ﬂerden okula 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 30 giin
PG.11.2 ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 0,60 0,60 0,50 0,50 0,30 0,10
(%)
PG.113 Siirekli devamsiz dgrenci orant % 1,40 1,30 | 1,20 1,10 1,10 | 1,00
Ozel egitime ve destek egitimine ihtiyac
PG.1.14 duyan 6grencilerin egitim-6gretime erisim 100 100 100 100 100 100
/ ders dis1 etkinliklere katilim oran1 %
PG.1.1.5 Ogrencilere yonelik diizenlenen egitici- 3 3 3 4 4 4
Ogretici asgari kurs sayisi
Eylemler(Egitim-Ogretime Erigsim-Katilim SH 1.1-E; Tablo 14-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1111 Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi | Okul Idaresi 1 Temmuz-20 Eyliill 2024-
T | yapilacaktir. Muhtarlik 2028
Smuf-Sube Ders
Ogretmenleri,
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve &nleme | Rehber Ogretmen, 2024-2028 ders yili
1122 : : .
caligmalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi, suresince
Muhtarlik
Ilce MEM
Smif-Sube Ders
Ogretmenleri
Siirekli devamsizhk yapan 6grencilerin  velilerine | Rehber Ogretmen, 2024-2028 ders yili
1133 : ) .
ulasilmaya c¢alisilacaktir. Okul Idaresi suresince
Muhtarlik
Ilce MEM
Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler gozlemlenecek;
rehberlik merkezinden egitsel tanilamasini istenecek ve
tarulanan  6grencilere eBitim performanslarma gore | Sinif-Sube Ders
1144 bireysel egitim programi hazirlanip | Ogretmenleri 2024-2028 ders yili
7 |uygulanacaktir.  BEP  hazirlanan  &8rencilere | Rehber Ogretmen, sliresince
Destek Odasi Kurslart agilacaktir. Ozel yetenekli | Okul Idaresi
ogrenciler BILSEM’ e yonlendirilecektir. Ders dist
etkinliklere de katilimlar1 saglanacaktir.
Smif-Sube Ders
1.155 Ogretmenleri,

Ogrencilere yonelik egitici-6gretici kurslar agilacaktir.

Veli,
Okul Idaresi

2024-2028 yili siiresiz




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 0Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimize medeniyetimizi tanitmak; tarihini bilen, ahlakli bir birey

etmek.Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.1-PG;Tablo 15)

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gecmisiyle gurur duyan ve gelecegine

PG.211 glivenle bakan, toplumun deger 100 100 100 100 100 100

o yargilarini i¢sellestirmis dgrenci

orani%

PG 212 Ogrencilerde g('jriileon olumsuz 0 0 0 0 0 0
davraniglarin orani %

PG.213 Okul ve Ggretmen fobisi bilgilendirme 2 2 2 3 3 3
seminer sayisl

PG.2.1.4 Bulundugu sinifin 6grenme ) 95 95 100 100 100
kazanimlarmi edinen 6grenci orani %

PG.2.15 Kiiltiirel, sportif, sosyal etkinliklere 16 20 20 o5 30 35
katilan 6grenci orani %

Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi1 SH2.1.-E;Tablo 15-1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Simif-Sube Ders
Ogretmenleri,  Veliler,
Okul idaresi, Okul-Aile
Birligi

Tarihimize  yon  vermis  kisiler  tamitilip
2.1.1.1 | yasatilacaktir. Ahlaki degerlerimiz veli isbirliginde
dgrencilerimize kazandirilacaktir

Siiresiz-2024-2028




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2122

Ogrencilerde goriilen davranig sorunlary; velilerle,
ilgili birimlerle isbirligiyle giderilecektir.

Simif-Sube Ders
Ogretmenleri,  Veliler,
Okul Idaresi, Okul-Aile
Birligi, Rehberlik
Komisyonu, Rehberlik
Merkezi(Sehzadeler)

Ders yili sliresince-
2024-2028

2133

Okul ve Ogretmen fobisi yasayan ogrencilere yonelik
seminer ve bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Rehber Ogretmen, Simif-
sube dgretmeni

Egitim-6gretim yili
boyunca 2024-2028

2144

Bireysel farkliliklar gozetilerek bulundugu sinifin
ogrenme kazanimlari 6grencilere kazandirilacaktir

Siif-Sube Ders
Ogretmenleri,  Veliler,
Okul idaresi

Ders yil1 stiresince -
2024-2028

2155

Resim-siir yarigsmalarina, velilerle isbirliginde
ogrencilerimizi gerek kendi bilinyemizde, gerek
flce Genclik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigtince,
gerek ilce belediyesince spor etkinliklerine (futbol,
voleybol,  ytizme vb. )kattlmini,  halk
oyunlari(HEM’ce agilan)tiyatro, sinema, gezi vb.
etkinliklere katilimini saglamak

Sinif-Sube Ders
Ogretmenleri, Sosyal
Etkinlikler kurulu, Veliler,
Okul idaresi, Okul-Aile
Birligi

Ders yili stiresince /
2024-2028

Stratejik Hedef 2.2 : Okul veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri ( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.2-PG;Tablo 16)

No PERFORMANS me"c HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Yapilan veli toplantis1 asgari sayis1 /
PG.22 1 ;oapllan toplantilara velilerin Katilm oran1 | 2/65 | 2/65 2/70 3/70 | 3/75 3/80
PG2.22 Yapilan ev ziyareti sayisi orani % 30 30 35 35 40 45
Eylemler (Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.2-E;Tablo 16-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2911 Velilerin  sorumluluk  bilincini ~ gelistirmek  igin | Sinif-sube Rehber Ders yili boyunca 2024-
"7 | bilgilendirme galigmalar1 yapilacaktir. Ogretmeni 2028
Okul aile is birligini artirmak igin smif-sube rehber
2299 ogretmenlerince veli ev ziyaretlerinin yapilmasi Sinif-sube Rehber Ogretmeni Ders yili boyunca 2024-

saglanacaktir.

2028




Stratejik Hedef 2.3 : Okuma kiiltiirii edinmek

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.3-PG;Tablo 17)

Mevc
No PERFORMANS ut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.3.1 Kitap okuyan 6grenci ,6gretmen.veli 35 40 45 50 55 60
B orani %
PG.2.3.2 Ogrenci bagina bir y1lda okunan kitap 40 40 45 45 50 50
say1si
PG.2.3.3 Sinif-gubece yillik edinilen Kitap sayisi 40 40 45 45 50 50
PG.23.4 Kitap okumada &6diil verilecek 6grenci 30 30 30 35 35 40
say1st
Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.3E;Tablo 17-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kitaplklar(6grenci,6gretmen)zenginlestirilecektir.Velilerin Sinif-Sube, Ders
Ogrencileriyle birlikte evde okuma etkinliginde bulunmasi Ogretmenleri,Kitap Okuma L
2311 saglanacaktir.Projeler kapsaminda okuma etkinligi Ekibi, Veliler, Okul idaresi, Suresiz / 2024-2028
yapilacaktir. Okul-Aile Birligi
2322 Tirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya Simif-Sube 6gretmeni Ders yili boyunca 2024-
ayrilacaktir. 2028
2.3.3.3 | Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Sinif 6gretmeni, Veliler ]2)552 yil boyunca  2024-
Egitim-6gretim yili icerisinde en fazla kitap okuyan Simif  -Sube  ogretmeni,
2.3.4.4 | 6grenciye odiil verilecektir. Okul Idaresi, Okul-Aile | Dénem sonlar1 2024-2028
Birligi

Stratejik Hedef 2.4 : Ogrenci rehberlik Hizmetlerini ve 6zel yetenekli 6grencileri
desteklemek

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.4-PG;Tablo 18)

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Ozel yetenekli oldugu gézlemlenen 100 100 100 100
dgrencilerin BILSEM’e yénlendirme ve dgrenci

PG.24.1 gelisimlerini destekleme / risk oranlarini 100 100
azaltma oran1%

Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi1 SH2.4-E;Tablo 18-1

& sr
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Genel zihinsel, muzik, gérsel sanatlar alaninda 6grenciler
gbzlemlenecek. Yetenekli oldugu gézlemlenen 6grenciler Sinif-Sube, Ders BILSEM ‘e dgrenci
2.4.1.1 | BILSEM’ e yénlendirilecektir. Ogrenciler desteklenirken, Ogretmenleri, Veliler, Okul yonlendirme takvimi

ogrenci-veli-yoneticiyi iceren ortak bir rehberlik anlayisi
gelistirilecektir.

idaresi

suresince / 2024-2028

Stratejik Hedef 2.5 : Ogrenci-6gretmen-veli seminerlerine, gretmen-galisan-idari personel
hizmet ici egitimlere katilmak.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.5-PG;Tablo 19)

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
OSTERGESI
GOS GES 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere asgari seminer diizenleme 3 3 4 5
PG.2.5.1 & 8 2 2
sayisl
PG.2E2 Diizenlenen seminerlere veli o5 27 30 33 35 40
katilim orani%
Duzenlenen seminerlere 6gretmen 100 100 100 100
PG.2.53 8 100 | 100
katihm orani%
Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere 100 100 100 100
PG.2.5.4 & ¢lee 100 | 100
katilim oran1%
Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.5-E;Tablo 19-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler; rehber 6gretmence ihtiyag hissedilen
konularda(Verimli ders ¢alisma teknikleri, zamani etkin
2511 kullanma, iletisim becerileri, saghkli yasam, akran zorbaligi, Rehber Ogretmen, Ders yili stiresince / 2024-
e ofke kontrold, zararli aliskanliklar,toplumsal duyarlilik ilce Trafik Ekipleri 2028
kazanma vb.) ve trafik ekiplerince de trafik egitimi konularda
bilgilendirilecektir.
Veliler; gocuk gelisimi, anne-baba tutumu vb. konularda . Ders yili stiresince / 2024-
25.2.2 | ysilendirilecektir Rehber Ogretmen 2028
Ogretmenler; ihmal ve istismardan korunma,bagimlilikla . R
2.5.3.3 | miicadele, saglikli yasam, 6fke kontrolii, akran zorbaligi, vb. Rehber Ogretmen Ders yili stiresince / 2024
S .. . 2028
konularda bilgilendirilecektir.
Ogretmen-idari personel-galisanlar mesleki gelisimleri igin . S Lo
. - S : s Hizmet igi egitim takviminde
2544 gerelk ma.halll,g(.erek merkezi hizmet igi egitimlere katihmlari | Okul Idaresi, lige MEM belirtilen sirede / 2024-2028
tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2.6 : Yarismalara katilmak ve projeler dretmek.

Performans Gostergeleri( Egitim &gretimde kalitenin artirilmasi SH 2.6-PG;Tablo 20)

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
3 3 4 5
PG.26.1 Yerel,_u.I.LjsaI,u_IusIar arasi yarismalara katilan 2 2
asgari 6grenci orani%
1 2 2 3
PG.26.2 Yerf:l,elusal,uluslar. ziruaS|yar|§maIara katilan / 0,5 1
proje Ureten asgari 6gretmen oran1%




Eylemler(Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH2.6-E;Tablo 20-1)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinif-Sube, Ders

Yerel, ulusal, uluslar arasi resim-siir yarismalarina Ders yili stiresince / 2024-

26.1.1 .. L . Ogretmenleri, Veliler,Okul
o6grencinin katilimi saglanacaktir. idaresi, Okul-Aile Birligi 2028
Yerel,uluiavl,uluslar ar_aS| yar|§ma|avra(h|kaye , fotograf, kisa . . Yarismalar ilgili takviminde
2.6.2.2 film vb.) 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi, llge MEM, Okul Projeler sireli-siresiz / 2024-
D Ogretmenlerin; 6grenci-veli isbirliginde dzgiin, yerel, Proje Ekibi, Okul-Aile Birligi )

2028

Erasmus+ projeleri tiretmeleri desteklenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Personel ihtiyacin1 gidermek

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.1-PG;Tablo 21)

Mevc
o PERFORMANS ut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.3.1.1 Ogretmen ihtiyaci karsilama orani% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Temizlik ve gtivenlik galisani ihtiyaci 100 100 | 100 100
100 100
karsilama orani%

Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH 3.1-E;Tablo 21-1)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Din Kaltlra ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, 6zel egitim
3.1.1.1 | 8gretmeni ve ihtiyag duyulan alan 6gretmenleri ilge Okul idaresi, ilge MEM
MEM’den istenecektir.

Ders yili stiresince / 2024-
2028

Ders yili stiresince / 2024-
2028

ihtiyacimiz olan temizlik ¢alisani 1 (bir) personel ve 1

3122 giivenlik gorevlisi iice MEM’den istenecektir.

Okul idaresi, ilce MEM

Stratejik Hedef 3.2. Gelirlerimizi diizenlemek

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.2-PG;Tablo 22)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.21 Kantin gelirleri % 50’si TL 12000 | 15000 | 20000 | 26000 | 34000 | 44000
PG.322 | okul Ale Birligi gelirleri 5000 | 6500 |B8°00 | 12500 | 16000 | 20000




PG.3.2.3 Diger gelirler 2000 3000 4000 5000 7000 9000
Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 3.2-E;Tablo 22-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3211 Kantin kira geliri, gerceklesen enflasyona gére okul Aile Birligi Ders yili stiresince / 2024-
artirilacaktir. 2028
3.2.2. | BaB!s sever, hayirseverlerce yapilan nakdi ve ayni Okul Aile Birligi Siiresiz 2024-2028
yardimlardan elde edilecektir.
3233 ilce aktarim,atik kagit, kiiltiir salonu etkinlik geliri | okul idaresi, Ders yili siiresince / 2024-
77 | vb. den elde edilecektir. Okul Aile Birligi 2028

Stratejik Hedef 3.3. Fiziki ortamlari; saglikli, bakimli, donanimli etmek.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.3-PG;Tablo 23)

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024 2025

2026

2027 2028

PG.3.3.1

Elektrik-1sitma/sogutma-giivenlik-su
tesisat1 ve malzemeleri, bilisim-ses
sistemleri ve malzemeleri, biiro
makineleri vb. bakim-onarim-donatim,
bina ve boliimleri vb. bakim-onarim
orani%

100

100

100

100

100 100

PG.3.3.2

Oyun ve spor malzemeleri, kitap-
kirtasiye-fotokopi ¢cekim, egitim araclari,
temizlik, etkinlik, 6diil, doseme,
oyuncak( ana simnifi), mefrusat,nalbur iye,
kapi-pencere vb. malzeme-maddesi vb.
satin alma orani%

100

100

100

100

100 100

Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi SH 3.3-E;Tablo 23-1)

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3311

Elektrik-kalorifer-klima-giivenlik kameralari-cesme tesisat ve
malzemeleri, bilgisayar, viriis programi ve ses sistemleri
tesisat ve malzemeleri, derslik-oda-

tuvalet bolumleri ve malzemeleri, buro
makineleri(yazici,fotokopi makinesi) bakim-onarim-donatimi
yapilacaktir. Bina ve bolimlerinin dis-i¢ cephe boya-
badanasi(dis cephe 7, i¢ cephe 4 yilda bir) ve tanitici
levhalarini yenileme,bina glivenligi icin ihata duvarlarina
demir parmaklik vb. ve glivenlik kamera sistemi yenileme,
kiicik capta bahge diizenlemesi yapilacaktir.

Okul idaresi, Okul-Aile
Birligi, ilce MEM

Suresiz / 2024-2028

3.3.22

Oyun ve spor malzemeleri, kitaplik-kitap-kirtasiye malzemesi,
fotokopi gekim, egitim araglari, temizlik, etkinlik, 6diil,

déseme, oyuncak( ana sinifi), mefrusat, nalbur iye, kapi-

Okul idaresi, Okul-Aile
Birligi, ilce MEM

Suresiz / 2024-2028




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

pencere malzeme-maddesi satin almak.

Stratejik Hedef 3.4. Saglikli ve giivenli okul kapsaminda gerekli nlemleri almak..

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.4-PG;Tablo 24)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 [2026 | 2027 2028
Koruyucu saglik hizmetleri, is sagligi ve 100 100 100 100
PG.3.4.1 givenligi, okul sagligi ve glivenligi 100 100
kapsaminda alinan tedbirlerin oran1%
Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 SH 3.4-E;Tablo 24-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Koruyucu saglik hizmetleri(asi ve saglik taramasi, agiz ve dis
sagligi vb.)yapilmasi saglanacaktir. ISG kapsaminda; acil
durum, elektrik, yangin, merdivenler, tuvaletler, temizlik,
havalandirma, zemin, ergonomi, dolaplar, periyodik ; . A
3.4.1.1 | kontroller yapilmasi(kazan, elektrik) alanlarinda zorunlu Okul Idaresi, Okul-Aile Suresiz / 2024-2028

galismalar yapilmaya devam edilecektir. Okul Saghgi ve
glvenligi kapsaminda hijyene, nébet hizmetlerine 6nem
verilecektir. Glvenlik kameralari yenilenecek, ilaveler
yapilacaktir

Birligi, ilce MEM

Stratejik Hedef 3.5. Ayni-Nakdi Yardim yapmak.

Performans Gostergeleri( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.5-PG;Tablo 25)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 2027
PG.351 Ihtiyag sahibl dgrencilere ayni-nakdi.yardim 100 100 100 100 100 100
yapma orani%
Eylemler( Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas: SH 3.5-E;Tablo 25-1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3511 ihtiyag sahibi 6grencilere giyim, kirtasiye vb .yardim Okul idaresi, Okul Aile Ders yili stiresince / 2024-

yapilacaktir.

Birligi

2028

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu( Tablo 26)




Kaynak Tablosu
130000 | 170000 | 220000 | 280000 | 340000 |400000
0 0 0 0 0 0
15.000 |18.000 |20.000 |26.000 |30.000 |35.000
145.000 | 188.000 | 240.000 | 306.000 |370.000 |475.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.
Tablo 27: izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme DegerlendirmeDénemi

Gergeklestirilme
Zamani

zleme Degerlendirme Donemi Siireg Aciklamasi

Zaman

Kapsami

Okulun/kurumu
Birinci Izleme-
DegerlendirmeDoénemi

Her yilin Aralikay:

igerisinde

1.

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gergceklesme durumlari hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve  ¢6zim
Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,

okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylagilmasi ve

iyilestirme galismalarinin yapilmasi.

Temmuz-
Aralik

donemi

Okulun /kurumun
ikinci izleme-
DegerlendirmeDoénemi

Her yilin Haziran

ay1icerisinde

1.

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
gostergelerinin gergeklesme durumlari hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust

Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan

degerlendirilerek  iyilestirme ve  ¢6ziim

Onerilerini igeren raporun bir sonraki egitim-

Ogretim doneminde yol gosterici olarak

kullanmak tizere hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan

hazirlanan raporun ilge MEM’e génderilmesi.

Ocak-
Haziran

donemi




T.C.
SARUHANLI KAYMAKAMLIGI
Neval Yarali Milli Egemenlik ilkokulu MiidiirlGgii

Sayr : 98443506-602.04.01- .1..12023
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan1

SARUHANLI iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

ilgi :a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili genelgesi
d) MEB 2010-2014,2015-2019,2019-2023 Stratejik Plan Gelistirme Hedefleri

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak lizere kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lcmek
ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla ylikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini
baslatmistir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhg 2010-2014, 2014-
2019, 2019-2023 Stratejik Plani” ilgi (d) Bakan Onayi ile Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayil genelgesi 01 Ocak 2010
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Bakanhgimiz Stratejik Plani Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayili genelgesi (2024-2028) ve il milli egitim
midurlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim midarlikleri ve
okul/kurum middrliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gérilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce millt egitim mudirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltlrin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gériildigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Neval Yarali Milli Egemenlik ilkokulu
Mudurliigu Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Suat KAYA
Okul Muduira

OLUR

SN0 SN0y
Dr. Osman AGUS
ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Stratejik Plan( 28 sayfa)




